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O que é o eSocial?

O eSocial é uma plataforma do Governo Federal que foi instituida pelo decreto Decreto n? 8373/2014,
ele surgiu com os objetivos de reduzir a burocracia para as empresas, modernizar processos referentes
as obrigacdes fiscais e unificar a entrega de obrigacdes da area trabalhista, previdenciaria e tributaria do
empregador em relacao aos seus empregados. Dessa forma, é por meio dele que as empresas devem mandar

os documentos necessarios para cumprir com a SST.

A TRAMED faz o envio SST (Saude e Seguranca do Trabalho)
no eSocial dos seguintes eventos: ‘

eSocia

A empresa tem obrigatoriedade de enviar o exame toxicoldgico para que o setor do eSocial faca

=S-2220 — Monitoramento da Sadde do Trabalhador. (ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL).

=S-2240 — Condigées Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos. (LTCAT — LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO TRABALHO).

=S-2221 — Exame Toxicolégico.

o langamento dos eventos dentro do sistema e o envio das informacgdes ao eSocial.

Segue e-mail: envioesocial@tramed.med.br

Os eventos $5-2220, S-2240 e 5-2221 devem ser enviados até o dia 15 do més subsequente ao exame realizado.




Porque usar o eSocial?

O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, o eSocial, reine em um
so lugar os dados que o empregador deve informar ao governo sobre o empregado e possibilita o recolhimento
de tributos e beneficios, simplificando processos.

Empregadores Colaboradores

v~ Simplificagao de processos; v' Maior garantia em relacao aos direitos

v Redug3o de erros em célculos de tributos; trabalhistas e previdenciario;

v" Reduc¢ao de custos com execucao v" Mais transparéncia quanto as informacdes
fiscal, previdenciario e trabalhista. dos contratos de trabalho
Produtividade

Com eSocial, a burocratizacao dos processos relacionados a eventos trabalhistas diminuira de forma consideravel.
Isso porque informacgdes de varias obrigacdes, como do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), Relagao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), entre outras, serao declaradas de uma so vez pelo sistema.

Se o seu RH desenvolve alguma dessas atividades, o eSocial vai simplificar as tarefas e consequentemente aumentar
os indicadores de produtividade do setor. A sua equipe nao vai perder tanto tempo com atividades muito operacionais,
conseguindo focar o tempo de trabalho em outras tarefas.
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